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Quienes Somos

73 Instituciones
58 IMF de diversa naturaleza juridica, tamafio y ubicacion regional; 15 Colaboradores que

fortalecen la inclusién financiera

Poblacion atendida
Principalmente a mujeres, excluidas de los servicios financieros convencionales

Servicios
Proveen distintos servicios financieros y no financieros, principalmente Microcrédito Productivo

Inclusion
Contribucidon a la inclusién social, econdmica, de género, digital y de sostenibilidad ambiental

Regulacion
100% Cumplimiento




SELLOS PRODESARROLLO

Profesionalizacion de Instituciones

Seguimiento continuo Tableros de Control por cada asociado

TRANSPARENCIA REGULACION IMPACTO SOCIAL FONDEO TRANSFORMACION
5 del DIGITAL SELLO DORADO
o a testimonio del compromiso PR -

Cumplimiento de Este sello reconoce el de las instituciones nstituclones que comparten Reconoce la inclusién digital que Maxima distincion que

obligaciones ante esfuerzo y compromiso de ! su informacion a través de la P A q
g implementando acciones que ; las IMF impulsan a través de la ProDesarrollo otorea a

ProDesarrollo: reporte anual las instituciones para con romueven la inclusion encuesta de fuentes de adopcion de tecnologias para g

y trimestral, informacion de los 6rganos reguladores finapnciera social v de género fondeo enviada por lograr finanzas inclusivas. sus asociados,

sucursales y cobertura. (CNBV y CONDUSEF). ! ydese ! ProDesarollo. instituciones con 100%

asi como impacto ambiental. o
cumplimiento.
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Frarzas y Microempresa, AC




Estrategias vs Cambio Climatico
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Smart finance. People first.
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Frarzas y Moroempresa, AC

Estrategias para la Resiliencia
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Impacto Resiliencia

9) ahorradoras ‘ aseguradas
- o
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Crédito 11,477 MDP 510 Mil 4,922 MDP FMPLEOS
Cartera desembolsada personas Cartera de crédito 5 MIL 355 PERSONAS
_ acumulada 2022 acreditadas 2.06% IMOR @ %

N’ |
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54% 46%

Ahorro : Seguros
1,686 MDP 525 Mil & 375Mmil 18mil
Ahorro De personas . de personas reclamaciones

-

Elaboracién propia con cifras al 3T 2022 con la participacién de 56 IMF asociadas a ProDesarrollo



Estrategia de Género

Acceso, uso y control equitativo de los
recursos productivos, financieros, Y
tecnoldgicos entre hombres y mujeres

Distribucion equitativa de co-beneficios entre
hombresy mujeres

Mejorar los medios de vida y el bienestar de

las mujeres para la resiliencia al cambio
climatico

Liderazgo y empoderamiento de las mujeres
para la toma de decisiones en cambio climatico

Cumplimiento de las normativas vy
convenciones nacionales e internacionales
sobre los derechos de las mujeres




RETOS

Los impactos del cambio climatico no son iguales para los hombres y mujeres. Las
mujeres, particularmente las que viven en situacion de pobreza, son mas
vulnerables y se ven afectadas en mayor proporcion, porque:

ar o S

Una gran mayoria de
mujeres  viven en
condicion de exclusion
En tiempo de social.
catastrofes, la
responsabilidad de Esto no les permite:
alimentar a la familia movilizarse fuera de la
recae en gran medida Casa, acceder a
en las mujeres informacion, ser
capacitadas y conocer
sistemas de alerta
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Frarzas y Moroempresa, AC
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